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УТВЕРЖДЕНО
Приказом Акционерного общества 
«Микрофинансовая компания 
предпринимательского финансирования 
Пермского края» от 26.05.2025 г. № 67

Порядок 
уведомления работниками Акционерного общества «Микрофинансовая компания 

предпринимательского финансирования Пермского края» работодателя 
о возможности возникновения и возникновении конфликта интересов

1. Общие положения.
1.1. Порядок уведомления работниками Акционерного общества 

«Микрофинансовая компания предпринимательского финансирования Пермского края» 
работодателя о возможности возникновения и возникновении конфликта интересов (далее 
- Порядок и Общество) вводит антикоррупционные стандарты для работников Общества - 
устанавливает последовательность действий, обеспечивающих предупреждение 
коррупции.

1.2. В ходе исполнения своих трудовых обязанностей работникам Общества 
необходимо руководствоваться принципами и правилами, установленными Порядком.

1.3. Каждый работник Общества должен принимать все необходимые меры для 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

2. Основные понятия
2.1. Для целей Порядка используются следующие понятия:
-работники Общества - лица, состоящие в трудовых отношениях с Обществом;
-коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 
для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах 
юридического лица;

-личная заинтересованность работника Общества - возможность получения доходов 
в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 
характера, результатов вьшолненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 
работником Общества и (или) состояпщми с ним в близком родстве или свойстве лицами 
(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 
родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с 
которыми работник Общества и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;

-конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 
или косвенная) работника Общество влияет или может повлиять на надлежащее, 
объективное и беспристрастное исполнение им трудовых обязанностей;

-требования к служебному поведению - ограничения и запреты, требования о 
предотвращении или урегулировании конфликта интересов.

3. Основные принципы и правила поведения работников Общества
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3.1. Во всех случаях возможности возникновения конфликта интересов и его 
возникновении сотрудник обязан не позднее следующего рабочего дня уведомить о данном 
факте работодателя.

3.2. При невозможности сообщить в указанный срок по независящей от 
сотрудника причине, уведомление предоставляется не позднее одного рабочего дня после 
ее устранения.

3.3. Сотрудник готовит уведомление, в котором указывается следующая 
информация:

-фамилия, имя, отчество оформляющего уведомление сотрудника, его должность;
-описание ситуации, сведения, свидетельствующие о возможности возникновения 

конфликта интересов и его возникновении;
-в чем выражается личная заинтересованность;
-описание должностных обязанностей, на исполнение которых могут негативно 

повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;
-возможные негативные последствия использования должностного положения;
-предлагаемые меры для предотвращения или урегулирования конфликта интересов; 
-дата заполнения уведомления;
-подпись лица заполнившего уведомление.
3.4.
3.5.

Уведомление составляется по форме согласно приложению к Порядку.
Уведомление сотрудника направляется непосредственному руководителю для 

визирования, после чего передается для регистрации в журнале учета уведомлений о 
возможности возникновения и возникновении личной заинтересованности.

Журнал заводится при поступлении первого уведомления и хранится в 
металлическом шкафу, который обеспечивает защиту несанкционированного доступа.

Ответственным за регистрацию уведомлений лицом является руководитель службы 
документационного обеспечения.

3.6. Зарегистрированное уведомление в день его регистрации передается 
руководителю Общества, который назначает лицо, ответственное за проведение проверки 
поступивших от работника сведений и подготовку заключения по материалам проверки с 
выводами о необходимости проведения мероприятий, направленных на недопущение 
конфликта интересов и его урегулирование.

Лицо, ответственное за проведение проверки поступивших от работника сведений и 
подготовку заключения, назначается отдельным приказом руководителя Общества.

Проверка в отношении работника проводится в порядке и сроки, установленные 
Трудовым кодексом РФ.
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Приложение 
к Порядку уведомления работниками 
Акционерного общества «Микрофинансовая 
компания предпринимательского 
финансирования Пермского края» 
работодателя о возможности возникновения 
и возникновении конфликта интересов, 
утвержденного Приказом Акционерного 
общества «Микрофинансовая компания 
предпринимательского финансирования 
Пермского края» от 26.05.2025 г. № 67

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов

Уведомляю о возможности возникновения у меня конфликта интересов 
(возникновении конфликта интересов), заключающегося с следующем:

1. описание ситуации, сведения, свидетельствующие о возможности 
возникновения конфликта интересов и его возникновении:

2. в чем выражается личная заинтересованность:

описание должностных обязанностей, на исполнение 
негативно повлиять или негативно влияет личная заинтересованность:

3. которых могут

4.
положения:

возможные негативные последствия использования должностного

5.
интересов:

предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта

6. дата заполнения уведомления, подпись лица, заполнившего уведомление.

Уведомление зарегистрировано

« » 20 г.

per. №

(подпись, Ф.И.О., должность лица зарегистрировавшего уведомление)


